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1) Shalal, A.(2022), “Reducing Inequality, Hiking Minimum Wage Could Boost U.S. Economy - White
House”, Reuters, April 14, https://www.reuters.com/ (AA L : 2022.4.19).
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23 MF D= 2022 FIFA €57 FFEREE= o] o wE8HE, 298 47 S02HH 0]9S #|5}
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1) Sainato, M.(2022), “Largest US Union Federation Presses Fifa on Labor Rights around 2026 World
Cup”, The Guardian, April 8, https://www.theguardian.com/ (A2 : 2022.4.19).
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1) Tagesschau(2022), “Renten steigen um bis zu 6,12 Prozent”, Mirz 22, http://www.tagesschau.de/
(AL :2022.4.19).
2) Tagesschau(2022), “Grofite Rentenerhohung seit Jahrzehnten”, April 13, http://www.tagesschau.
de/ (FML :2022.4.19).
3) 95 A Al A8HE JEQARE 7IE HEd A7 Al e 4 Z= 50| Z9EojoF oLt AeH
QRN Z8sts 208, ATWFCE Aa AES E0ls 9

50l Qo SEAHAE FEg F=Q
S ot

4) Siiddeutsche Zeitung(2022), “Minister Heil : "Rentner nicht von Lohnentwicklung abkoppeln”, April
12, http://www.sueddeutsche.de/ (ZAHL : 2022.4.19).
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1) RP Online(2022), “Welche Erleichterungen die Bundesregierung ab 1. Juni geplant hat”, April 14,
https://rp-online.de/ (AL : 2022.4.19).

P

99 ZZ X

Z ¥H(Pro Bahn)9 Z WH L2UHKarl-Peter

Naumann) T

MA =
A €Lt

7HeE 49l 0l

=
o

T ASEo] FEAos

B ES g

<}

=

5 A}

]

=
O:
%

o)}l
ol
St

St

=

of
A
Chal 8%5

st

&

|

o
f

=

]_

(@]
T
pul

o

slig Hetof =

SlioF

1,300
O

il
&0l

L

I R

O

| BP0l &

of th

2

SO
ks

=
[=)

1,6005-22 QA5
N3

ot
=S

|

=
2

O]

171

-

=

Shel g

o

A

5

]

22 Q%=

|=1¥e)

[0l A

A

(@]
T

5

It

%

o)

=R
of =™ Al 12

Q
o

iy

| g 2% BAIof Eolst HE QUL of

9

=

=
HRAOH, 2022

i

T

A
ESPAR|

o
B

1
g

Wo
;Oﬁ

AuE o ool gl BAd

Ch= ZloIth mvis 1180l

fuid

SF

oF Q=2 20228 10€ 195H € 45072004

5207 2R

——

ra

At AFS

HLhs

Sls

=

S «

|

O
=

f-3

FMILFHAE 2022'4 5

1

92



g5 DAY 98 ot BESH: Zlolth J3fst AY 49 8Y WHE MIAWE Bl AFEAL
SHOIA 1ABE G577 FAohl Yle AYs 18 HUFCE 18t eSAE AR HEROF7}
el WY HOtoIA Qstal Qe e =37 d Qe A 80 Jekeke 89, slg ALgALl
SHo 2ddE + ASAo tidll Qs AZist A QWIEIEE Folshs 59 Hebs RA7E #Het
I ATk of xatt|ofor & Zolek= 9 AS AT HF AT

1) Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales(2022), “Entwurf eines Gesetzes zur Erhohung
des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn”, 21. Januar, https://www.bmas.de/ (A4
9 :20224.21).

2) Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales(2022), “Entwurf eines Zweiten Gesetzes zu
Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung”, 1. Februar, https://www.bmas.de/ (A
9:20224.21).

3) Bundesregierung(2022), “Entwurf eines Gesetzes zur Erhohung des Schutzes durch den
gesetzlichen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung”, 23.
Februar, https://www.bmas.de/ (A : 2022.4.21).

4) Bruckmeier, K., T. Lietzmann, U. Walwei & J. Wiemers(2022), “Reform der geringfiigigen
Beschiftigung”, https://doku.iab.de/ (AN : 2022.4.21).

5) Bundesrat(2022), “Stellungnahme des Bundesrates”, Drucksache 82/22, 8. April, https://www.
bundesrat.de/ (AAMY : 2022.4.21).
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1) Richtlinie 2009/50/EG

2) BGBL I S. 1224, 2012.06.01

3) AEQH0] FEs AE9] A2 AHL-SHBAOA] oiE AE& AFot0] A 23] @i st} 2022E0=
6671l AB0] MY BE AE0Z WL AT

4) Statistisches Bundesamt(Destatis)(2022), “70,000 Fachkrifte mit Blue Card arbeiteten Ende 2021 in
Deutschland”, 14 April, https://www.destatis.de/ (AAY : 2022.4.21).
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1) BBC(2022), “Jacob Rees-Mogg Calls for Civil Servants to Return to the Office”, BBC, April 19,
https://www.bbc.co.uk/ (BAY : 2022.4.20); Weaver, M.(2022), “Civil Service Unions Condemn
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1) Wilson, S. and H. W. Hannah(2022), “Five Ways the Cost of Living Is Rising = and How to Get
Help if You're Struggling”, The Big Issue, April 1, https://www.bigissue.com/ (FAA Y : 2022.4.19).
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1) Aline Leclerc(2022), “Face a la flambée des prix de I'énergie et a l'inflation, des augmentations de
salaires jugées trop faibles”, Le Monde, le 7 avril, https://www.lemonde.fr/ (AL : 2022.4.9).
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1) LeMonde(2022), “Auchan explique rester en Russie pour le bien de ses salariés et des clients”, le
27 mars, https://www.lemonde.fr/ (AL : 2022.4.1).
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1) Ruello, A.(2022), “Inflation : le SMIC va augmenter forte,ent le 1¢ mai’ Les Echos, 31 maes”, https://
www.lesechos.fr/ (ALY :2022.4.2).
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1) Direction de l'information légale et administrative(2022), “Santé au travail : ce qui change au 31
mars 2022", Service-public.fr, 7 avtil, https://www.service-public.fr/ (A2 : 2022.4.18).
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1) BHFEQ022), [ERABED AR —F R 0.157 B3R SUEEMR L), 4H6H, https://mainichi.jp/
articles/ (FAQ : 2020.4.4) .
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H, https.//www jichiroren.jp/ (A2 Y : 2022.4.14) .

NHK(2022), TEZRABER —F 2015 B350 & T F¥35664772000H12 ), 4H6H, https://www.
nhk.orjp/ (AAL : 2022.4.14).
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1) FERMEEE], $2RREEA(2022), TR X VIS CEENAE S U a 7HEM ABETEALRNR S, 3631
H, #1H#H . https://digital.asahi.com/ (ZAAIL : 2022.4.20) .
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1) Brigatti, F.(2022), “Novas regras do Trabalho hibrido comecam a valer hoje”, Folha de S.Paulo,
Marco 28, https://wwwl.folha.uol.com.br/ (AN :2022.4.14).
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1) 107 =52 T3t 2T : CUT, Forga Sindical, UGT, CTB, NCST, CSB, Intersindical Central da Classe
Trabalhadora, CSP CONLUTAS, Publica do Central do Servidor, Intersindical Instrumento de Luta.

2) Lula(2022), “Sindicalistas entregam pauta dos trabalhadores e manifestam apoio a Lula”, Abril 14,
https://lula.com.br/ (AL :2022.4.16). ETh= 2021E TEE 2022 471K 2% tiASH o2
ZAIA RRE 1915 Dlal AOH, kasA= BAF O R EtE RIRIskal ATk

3) Cintra, A.(2022), “Conclat 2022 : confira a Proposta de Pauta da Classe Trabalhadora”, VERMELHO,
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Abril 3, https://vermelho.org.br/ (AAY : 2022.4.16). ==AF 9JAo] thst FAIFQ HEe ths
A& FR https://vermelho.org.br/wp-content/uploads/2022/03/Pauta-proposta-da-Classe -
trabalhadora-2022-documento-para-discussa%CC%830-25fev2022.pdf/.
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