
2005년『KLI 노동통계』발간

■ 2005년『KLI 노동통계』발간

- 한국노동연구원(원장 최영기)은 2005년도『KLI 노동통계』를 발간

- 『KLI 노동통계』는 한국노동연구원에서 1989년부터 연간으로 발간

하는 노동통계자료집으로서, 이번호에서는 2004년까지의 고용, 임금, 

노사관계 등 노동관련 통계자료를 망라하고 있음.

■ 주요내용(첨부자료 참조)

- 신규학졸자 취업률 3년 연속 하락

- IMF 이후 임금근로자 소득분배 악화 지속

- 중소기업과 운수창고․통신업에서 노사분규 크게 늘어 

                          

                          

문의처 : 한국노동연구원 데이터센터 강승복 연구원

         Tel : 782-0141(317)  E-mail : kangsb@kli.re.kr

* 한국노동연구원 보도자료 및 원문은 인터넷(http://www.kli.re.kr)에서 찾아볼 수 있습니다.
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신규학졸자 취업률 3년 연속 하락

○ 2004년도 신규학졸자의 취업률은 고등학교 60.1%, 전문대학 77.2%, 대학교 

56.4%로 나타남.

   - IMF 직전 70%대에 달하던 신규학졸자 취업률은 2001년 이후 3년 연속 

하락함.

   - 2004년의 학력별 신규학졸자 취업률은 전문대학 졸업자가 77.2%로 가장 

높고 대학교 졸업자가 56.4%로 가장 낮음.

   - 취업률은 졸업 당해연도의 취업여부를 기준으로 하고 있으므로 이의 하

락추세는 최근 취업 대기기간이 장기화되고 있는 현상을 반영

   - 성별 취업률 추이를 보면, 고등학교 신규학졸자는 여성 취업률이 남성보

다 높고 전문대학과 대학교는 남성 취업률이 여성보다 높게 나타나지만 

그 격차는 최근 들어 급격히 줄어들고 있음.

● 2005년『KLI 노동통계』중 <표 Ⅱ-25> 신규학졸자 취업률 추이
(단위：%) 

고등학교 전문대학 대학교

전체 남성 여성 전체 남성 여성 전체 남성 여성

1980 37.7 34.0 42.4 38.7 61.9 31.9 65.0 69.8 55.2

1985 42.1 35.6 49.4 57.2 68.0 49.9 52.1 67.7 31.7

1990 51.0 42.6 60.2 71.8 78.6 68.2 55.0 65.1 39.7

1995 69.3 64.3 74.3 74.2 79.3 70.9 60.9 69.2 50.0

1996 72.4 68.4 76.3 78.2 82.2 75.3 63.3 71.6 52.4

1997 72.5 68.6 76.3 75.5 77.1 74.5 61.8 68.7 52.5

1998 67.2 63.3 70.9 66.3 67.8 65.4 50.5 54.1 45.8

1999 64.9 61.5 68.0 68.1 69.1 67.4 51.3 52.6 50.0

2000 66.1 62.1 69.7 79.4 81.0 78.2 56.0 58.6 53.4

2001 66.4 63.0 69.4 81.0 82.7 79.8 56.7 59.0 54.1

2002 66.3 62.6 69.7 80.7 82.9 79.2 60.7 62.3 59.1

2003 66.3 61.0 71.1 79.7 82.4 77.7 59.2 61.6 56.7

2004 60.1 56.9 63.0 77.2 79.1 75.6 56.4 59.3 53.5

주：취업률＝(취업자수/(졸업자수-(진학자＋입대자))) 100. 졸업 당해연도 기준.

자료：교육인적자원부, ��교육통계연보��, 각년도.
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IMF 이후 임금근로자 소득분배 악화 지속

○ 대표적인 소득분배지표인 지니계수로 본 임금근로자의 소득분배지수는 

1997년 0.277를 기록한 후 해마다 증가하여 2003년에는 0.311을 기록하여, 

소득분배가 계속 악화되고 있음을 보여줌.

    - 이러한 결과는 지니계수 외의 소득분배지표인 P90/50, P50/10, P90/10 

분위수 배율로 분석하여도 동일한 추세가 관찰됨.

    - 특히 P50/10 분위수 배율보다 P90/10 증가폭이 더 크다는 사실은 최근 

고소득자 그룹의 임금상승폭이 중간소득자 그룹보다 더 컸음을 시사함. 

● 2005년『KLI 노동통계』중 <표 Ⅲ-3> 임금소득분배 추이
(단위：천원/월, 지니계수, 배)

임금수준
지니계수

분위수 배율

평균값 중위값 P90/50 P50/10 P90/10

1980

1985

1990

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

170

314

616

1,195

1,352

1,473

1,494

1,538

1,702

1,813

1,956

2,123

126

248

515

1,065

1,189

1,311

1,323

1,361

1,483

1,561

1,683

1,794

0.367

0.342

0.301

0.273

0.281

0.277

0.282

0.286

0.299

0.300

0.303

0.311

2.56

2.29

2.08

1.88

1.93

1.88

1.90

1.91

1.96

2.00

2.03

2.08

2.00

2.01

1.91

1.96

1.96

1.99

2.01

2.03

2.08

2.05

2.09

2.09

5.12

4.60

3.96

3.67

3.78

3.74

3.83

3.86

4.08

4.10

4.24

4.35

주：1) 중위값(median)=근로자를 임금수준의 순서로 늘어놓았을때, 중앙에 위치하는 근

로자의 임금수준으로서 P50과 동일함.

2) 지니계수=소득분배 상태를 측정하는 지표로서, 수치가 작을수록 소득 불평등도가 

낮은 것을 나타냄.

3) PX분위수는 임금수준이 낮은 수준으로부터 X%에 위치하고 있는 근로자의 임금

수준이며, 분위수 배율은 대표적인 분위수를 배수화한 수치임.  수치가 작을수록 

소득불평등도가 낮은 것을 나타냄.

자료：노동부, ��임금구조기본통계조사�� 원자료. 
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중소 사업체와 운수창고․통신업에서 노사분규 크게 늘어 

○ 2004년도 노사분규건수는 전년보다 대폭 증가하였는데 규모별로는 100인 

미만의 중소 사업체, 산업별로는 운수창고․통신업의 증가폭이 가장 큼.

    - 규모별로 살펴보면, 예년과 달리 100인 미만 중소 사업체에서 노사분규

가 급증하여 전체분규 중 40.5%를 차지하였고, 1000인 이상 대규모 사업

체의 비중은 소폭 감소하였음.

   - 산업별로는 운수창고․통신업의 비중이 전년보다 대폭 상승한 35.7%로 

나타났으며, 제조업은 오히려 감소함.

● 2005년『KLI 노동통계』중 <표 Ⅷ-9> 사업체규모별 노사분규 추이
(단위：건, %)

전규모 100인 미만 100∼299인 300∼999인  1,000인 이상

1995 88(100.0) 21(23.9) 27(30.7) 28(31.8) 12(13.6)

1996 85(100.0) 13(15.3) 25(29.4) 23(27.1) 24(28.2)

1997 78(100.0) 19(24.4) 26(33.3) 19(24.4) 14(17.9)

1998 129(100.0) 27(20.9) 35(27.1) 34(26.4) 33(25.6)

1999 198(100.0) 44(22.2) 55(27.8) 38(19.2) 61(30.8)

2000 250(100.0) 72(28.8) 58(23.2) 65(26.0) 55(22.0)

2001 235(100.0) 83(35.3) 66(28.1) 52(22.1) 34(14.5)

2002 322(100.0)  105(32.6) 110(34.2) 64(19.2) 43(13.4)

2003 320(100.0) 94(29.4) 124(38.8) 61(19.1) 41(12.8)

2004 462(100.0) 187(40.5) 150(32.5) 69(14.9) 56(12.1)

자료：노동부 내부자료, 각년도.

● 2005년『KLI 노동통계』중 <표 Ⅷ-10> 산업대분류별 노사분규 추이
(단위：건, %)

전산업 제조업
운수ㆍ창고 

및 통신업

금융ㆍ보험 

및 

사업서비스업

사회ㆍ개인 

및 

공공서비스업

기타 산업

1995 88(100.0) 57(64.8) 8( 9.1) 9(10.2) 5( 5.7) 9(10.2)

1996 85(100.0) 56(65.9) 8( 9.4) 5( 5.9) 9(10.6) 7( 8.2)

1997 78(100.0) 42(53.8) 14(17.9) 4( 5.1) 11(14.1)  7( 9.0)

1998 129(100.0) 72(55.8) 37(28.7) 8( 6.2) 9( 7.0)  3( 2.3)

1999 198(100.0) 116(58.6) 26(13.1) 21(10.6) 22(11.1) 13( 6.6)

2000 250(100.0) 121(48.4) 25(10.0) 28(11.2) 54(21.6) 22( 8.8)

2001 235(100.0) 117(49.8) 38(16.2) 17( 7.2) 43(18.3) 20( 8.5)

2002 322(100.0) 136(42.2) 72(22.4) 23( 7.1) 81(25.2) 10( 3.1)

2003 320(100.0) 167(52.2) 66(20.6) 29( 9.1) 41(12.8) 17( 5.3)

2004 462(100.0) 140(30.3) 165(35.7) 32( 6.9) 99(21.4) 26( 5.6)

자료：노동부 내부자료, 각년도.


