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협약기관 협약일자 주요내용  협약기관 개요

중국노동관계학원

(CIIR)

2016.12.2

7

   노동관련 연구 및 협력      중국 총공회 산하의 대학 및 연구

기관으로,   주요 연구분야로는 노

동시장, 노동법,  노동분쟁 등임

 노동과 자격연구소

(IAQ)

2015.11.1

3

    노동 관련 연구 및 협력  독일 뒤스부르그-   에센대학 부설

   연구기관으로서 독일 및 유럽권에

    서 유명한 학자 다수 보유

일본노동정책연구∙연
수기구(JILPT)

2014.9.26    공동연구 추진 및 협력    일본 후생노동성 산하 특수법인으

      로 노동관련 정책 연구 및 연수

제공

 프리드리히

에버트재단(FES)

한국사무소

2014.2.4  상호 교류협력     독일 바이마르 공화국 초대 대통

   령인 프리드리히 에버트의 유지에

 따라 1925   년 설립된 프리드리히

 에버트재단의 한국사무소

 몽골 사회복지노동부 2011.10.4    상호 교류협력 및 노동

 정책자문 제공

 몽골 사회복지노동부

  인도 비비기리

노동연구원(VVGNLI)

2008.12.    상호 교류협력 및 노동

 정책자문 제공

   인도 노동부산하 노동관련 국책연

구원

 베트남 노동사회

과학연구원(ILSSA)

2008.11.1

7

   상호 교류협력 및 노동

 정책자문 제공

   베트남 노동부산하 노동관련 국책

연구원

중국노동보장과학

연구원(CALSS)

2007.4.23    상호 연구교류 및 협력    중국 노동사회보장부 산하 노동관

 련 연구기관

일본노동정책연구∙연
수기구(JILPT)

2006.6.1 한∙   일 임금체계 비교연구    일본 후생노동성 산하 특수법인으

      로 노동관련 정책 연구 및 연수

제공

프랑스고용연구센터

(CEE)

2002.9.23    상호 정보교류 및 협력   프랑스의 고용관련 연구기관

 한호 연구소

(Korea-Australiasia 

Research Center)

2001.9.17     상호 정보교환 및 교류

협력

University of New South Wales

   와 한국학술진흥재단이 공동으로

 설립한 연구소

중국노동보장과학

연구원(CALSS)

2000.7.10   상호 교류 협력    중국 노동사회보장부 산하 노동관

 련 연구기관

 호주 시드니대학

노사관계학과

1999.8.26   정보교환 및 교류협력    호주 시드니대학에서 노사관계 관

    련 연구 및 교육 수행


