
1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다. 

       

2. 한국노동연구원은 노동시장과 인적자원관리 및 노사관계에 관한 정책개발과 연구

를 목적으로 설립된 정부출연연구기관입니다. 한국노동연구원에서는 사업체의 고용구조 및 

노동수요를 체계적으로 파악하고 인적자원관리의 실태를 점검하여 이에 부응하는 인력공급

체계를 마련하고, 바람직한 노사관계의 발전방향을 모색하고자 <2020년 사업체패널조사>를 

아래와 같이 실시하고 있습니다. 

< 2020년 사업체패널조사 개요>

- 법적근거 : 통계법 제18조에 따른 국가승인통계(제336003호)

- 조사내용 : 고용 및 재무 현황, 사업장 특성, 인적자원관리 및 개발, 노사관계 등에 관한 사항

- 조사대상 : 3,300여개의 사업장

- 조사수행기관[실사기관] : 한국노동연구원[닐슨컴퍼니]

- 조사문의 : 사업체패널조사팀

           (☎ : 02-2122-7311, Fax : 0504-984-9740, e-mail : young-sun.moon@nielsen.com)

3. 응답해주시는 내용은 통계법(제33조 및 제34조)에 의거 비밀이 철저히 보호되고 

통계 목적으로만 사용됨을 알려드리며, 귀 사에서 응답해주시는 사업체패널조사의 내용이 

국가의 정책방향을 설정하는데 귀중한 자료로 활용될 수 있도록 조사원 방문 시 적극적인 

협조를 부탁드립니다. 끝.
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