
한국노동연구원에서는 사업체의 고용, 인적자원관리 및 노사관계에 관한 연구의 초석이 되는 자료

구축을 위해, 2002년부터 사업체패널조사를 시행해왔습니다. 지난 2002�2004년간의 선행조사

를 마치고, 2006년부터 조사내용과 표본을 일신하여 새로운 사업체패널조사(Workplace Panel

Survey)를 격년주기로 시행해왔고, 지난 2010년에 새로운 사업체조사의 3차년도 조사를 성공리에

마쳤습니다. 이에 현재까지 구축된 3개년도 자료를 공유하고 연구결과를 함께 토론하기 위하여 제

6회 학술대회를 개최하고자 합니다.

www.kli.re.kr/wps

제6회사업체패널(WPS 2009)학술대회

�일 시 : 2011년 11월 10일 (목) 10:00 ~ 16:00 (※점심 식사 제공) 

�장 소 : 서울대학교 호암교수회관 컨벤션센터

�주 최 : 한국노동연구원

사업체와고용

�고용의질이기업성과에미치는영향에관한연구 : 유인과공헌의균형이론적용

�재무적 안정성이 고용 안정성에 미치는 영향

�기업의 퇴직연금 전환 연구

노동조합과노사관계

�노조의 임금프리미엄과 노동조합의 성격 변화

�기업의 노사관계 상황이 고성과작업시스템에 미치는 효과 : 노사의 전략적 선택과

노사관계분위기의 조절효과를 중심으로

�서비스 기업의 인사관리 및 노사관계가 조직성과에 미치는 영향에 관한 연구

비정규노동

�내부노동시장모델이비정규직의정규직전환에미치는영향 : 성과제도의조절효과

�‘차별시정에 관한 법률’이 기업의 차별시정 노력에 미친 영향

�기업의 세계화(globalization)가 인적자원관리와 비정규직 활용에 미치는 영향

훈련및임금

�중소 제조기업의 교육훈련 투자가 기업성과에 미치는 영향 : 사업체패널 1,2,3차

년도 자료를 활용한 실증연구

�비정규직 이용이 정규직 임금에 미치는 효과: 사업체패널 분석

�공공기관의 (성과)연봉제도 특성 및 보수수준 차이 분석 : 사업체패널자료(WPS)

를 통한 민간기업과의 비교를 중심으로

세 션 1

사업체와성과

�근로시간 유연화의 기업 성과 분석

�적극적 고용개선조치의 성과분석 : 여성고용 및 기업성과를 중심으로

경영참여

�근로자대표기구의 전략적 참여와 기업성과에 관한 실증연구 : 종업원에 대한

내부적 CSR에 의한 매개효과

�무노조 사업장의 유사 임금교섭활동 : 노조 사업장과 비교를 중심으로

다양성관리

�노동조합 내 여성의 지위가 모성보호제도의 실행에 미치는 영향

�기업의 사회적 책임 활동과 조직성과와의 관계 : 양성평등 지향 인사관행의

매개효과를 중심으로

대학원생입상작발표

세 션 2

Stata를 활용한패널데이터분석방법소개특별강연

6th Workplace Panel Survey Conference


