
지역 노사관계 및 고용인적자원개발에 대한 인식조사․

조사개요1.

광역 지방자치단체 차원의 노사관계 고용 인적자원 개발 및 지역파트너, ,○

십 실태 그리고 지자체장의 노력 등에 대한 인식을 파악하여 지역노사관,

계 발전 방향을 모색

조사대상2.

개 광역지방자치단체 지역 주민 사업체 인사노무담당자 노동조합 및16 , ,○

노사협의회 관계자

조사표본3.

개 광역지방자치단체별로16○

지역 주민 명- 250 단 만 세 이상 비농업 부문 경제활동참가자( , 20 )

사업체 인사노무담당자 명- 80

노동조합 및 노사협의회 관계자 명 기준- 80 .

총 명6,560 단 지자체별 인구 및 사업체수를 감안 조정( , )適宜

조사기간4.

월 하순 월 초순 주간 실시10 -11 2○

조사방법5.

전화조사를 기본으로 함○

기타 사항은 장홍근 연구위원실로 문의하시기 바랍니다6. .
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